
Beslutningsreferat for Børneuniversets bestyrelsesmøde 

Dato: 17.02.2025 
Deltagere: Kasper, Susanne, Jannik, Litha, Gertrud, Sofie, Rikke, Carolina, Katrine og Trine 
Referent: Trine 

Referat 

1. Det er besluttet, at der fremadrettet skal ansættes ekstra fast personale. Det vil resultere i, at der i 

løbet af 2025 kommer en ekstra ansat i alle teams, så der bliver 7 i et vuggestueteam og 6 i et 

børnehaveteam.  

Ønsket er at skabe mere stabilitet og trygge relationer ved at have flere faste voksne i huset frem 

for vikarer. 

2. Annemarie (souschef) er trukket ud af sine børnetimer og har nu fuld ledelsestid 

3. Bleordningen er ophørt og opgjort. Der er er et flot overskud på kontoen. Det besluttes, at 

overskuddet bruges på ting til børnene/huset efter ønske fra personalet og ledelsen. 

4. Opdateringer og projekter i huset: 

• Alle skimmelprøver taget i huset viser nu negativ og ledelsen er tilbage i deres kontor. 

• Taget skal opdateres i år. Tagpappet skal tages ned og nyt skal sættes op. En nærmere plan 

for processen afventes forsat. 

• Der er malet og gjort klar til motorikrum i vuggestuen. 

• Tanketorsken bliver lavet til et værksted, for at skabe flere rum til ro, fordybelse og 

kreativitet.  

• Det store værksted vil ligeledes blive opdateret. Formålet er at gøre det store værksted 

mere egnet for børneinitierede aktiviteter - hvor børnene selv har mulighed for at være 

styrende for den skabende proces. 

• Konferencerummet vil ligeledes blive opdateret og åbnet for børn 

• Legepladsen skal ligeledes opdateres som beskrevet ved sidste bestyrelsesmøde. Vi 

afventer fortsat en procesplan. 

• Gulvvarmen på Lillebjørn virker pt ikke. Den forventes udbedret snarest muligt 

5. Dialogmøde ligger d.15 maj i år. Det besluttes, at Sofie, Carolina, Rikke, Katrine, Trine og andre, der 

måtte have tid deltager. Vi påtænker at rejse emner såsom pædagogandelen og 

tilsyn/sikkerhedsprocedurer. 

6. Arbejdsdagen afholdes 04.05.25 og igen i år inviteres bedsteforældre og søskende med. 

Arbejdsgruppen består i år af Gertrud, Sofie, Trine, Carolina og Katrine. 

7. Børneuniversets sikkerhedsprocedurer er fornyeligt blevet gennemgået på ny. Det har givet 

anledning til at snakke om temaer som: 

• Hvilke områder og procedurer kalder på opdateringer og eller jævnlige genbesøg 

• Ekstra fokus på uddannede pædagoger i hele åbningstiden 

• Hvordan fordeles personalet bedst i løbet af dagen i henhold til sikkerhed? 

• Der bliver fremadrettet lavet en ekstra årlig gennemgang af institutionen - både ude og 

inde. Denne foretages af institutionen selv. 

• Førstehjælpskurser til personalegruppen hvert 2. år 



• Hvordan skal der helt konkret handles i tilfælde af forskellige akutte situationer 

8. Det aftales, at børnehaven fremadrettet bliver mere opmærksomme på at kommunikere ud 

omkring spiregruppens aktiviteter i løbet af ugens dage. 

//Tak for godt fremmøde 


