Referat af bestyrelsesm@gde Bgrneuniverset. 15.05.2024

Til stede:
Susanne, Annemarie, Kasper, Julie, Sanne, Sofie, Rasmus, Sara, Carolina, Trine, Sigrid, Rikke.

Afbud: Litha, Gertrud & Line.

1. @konomi

Alt i alt ser gkonomien fin ud. Der er overskud pa ca 140.000 (som det ser ud pt - det kan
na at a&ndre sig inden aret er omme) og der er plads til uforudsete udgifter.

Der har veeret forholdsvis store personaleudgifter i ar pga en ekstra stue - det har fyldt en
stor del af budgettet.

Vedligholdelsesposten er ogsa tungere end normalt, seerligt pga nye leringsmiljger
(indretning, legetgj, materialer mv).

2. Personale
Til efteraret mister vi to af de unge vikarer som skal pa uddannelse. De skal erstattes.
Der er varslet en barselsorlovi mane/astro teamet med start hen over sommeren. Ida er
ansat i vikariatet og starter allerede 1/6 som flyver indtil barselsvikariatet begynder.
Der kommer ny studerende i team stjerne/regn.
bente stopper pr. 1/7 og gar pa pension.
Foraeldrebestyrelsen opfordrer ledelsen til at huske at informere om nye ansigter (bade
fast og lgst personale) samt aendringer i teams og eller nytilkomne. Bade pa mail (i aula)
samt pa billedevaeggen ved indgangene. Kasper fortzeller at billedvaeggen er et fokuspunkt.
Der er Igbende drgftelser ift hvad den bedste Igsning er med vikarsituationen. Lige pt er
der faste vikarer (ingen fra bureau).
Stig (gardmand) er tilbage pa nedsat tid.

3. Abne legepladser
Vi bliver ikke dben legeplads. Det skyldes kaninerne samt en for dyr Igsning pa abne/lukke
system med lagerne. Det er bade personale og foraeldrebestyrelse godt tilfredse med da
det havde veeret for kaotisk og usikkert for kaninerne med fremmede ud og ind i
weekenderne.

4. Bleer:
Det gar fint med opkraevning og bestilling. Det er fortsat Rikke der bestyrer posten.
Rikke efterspgrger en liste over blebgrn i bgrnehaven.
Vi aftaler at hvis et barn starter midt i en periode - kan de betale halv pris for den periode.
Der er kommet en mail med en forespgrgsel pa arlig betaling. Foraeldrebestyrelsen er enige
om, at den kvartalsmaessige betaling er mest hensigtsmaessig ift at holde styr pa nye samt
afgdende blebgrn. Vi bibeholder ordningen som hidtil.



5.

Frugtordning:
Pt mangler der 8 indbetalinger - Carolina rykker foraeldrene pa mail (og evt pr sms).

Herfra skal lyde en opfordring til at betale inden fristen.
Carolina informerer om at belgbet fortsat passer og vi aftaler at bibeholde belgb og
ordning som hidtil.

Motorikrum og bgrnehavens legeplads:

Motorikrummet i bgrnehavens alrum, er godt i gang med at blive etableret. Det er
formentligt faerdig snarest.

Der ma gerne kravles og leges pa alt der er opsat (ribber, faldunderlig mv) da det er
sikkerhedsmaessigt forsvarligt. Nar hele rummet star faerdig, vil der vaere en indvielse for
bgrnene hvor de ogsa indfgres i regler for adfeerd i rummet.

Foreeldrebestyrelsen opfordrer ledelsen til at skrive ud og informere foreeldrene om hele
processen for rummet samt hvad det betyder for bgrn og personale.

ogsa i pavillionen fornyes “langrummet” med spejle, ribber og faldunderlag.

B@rnehavens legeplads:

Tilbage i 2022 startede processen om at sgge midler til fornyelse pa legepladsen. Formand
Sanne har sggt og modtaget 211.000 kr. fra legepladspuljen. Stor tak til Sanne for arbejdet
med fondsmidlerne - det er en stor andel af puljen vi har modtaget og det skyldes Sannes
ihaerdighed ift at fa politikerne i tale.

Sanne har ogsa sggt og modtaget Moreplay puljen hvor vi har faet 22.000 kr.

Pengene skal bruges pa bgrnehavens legeplads. Der pabegyndes arbejdet i uge 27 og det
forventes at vaere feerdig i uge 30. Der skal laves nyt underlag som erstatning for
”stenkassen”, legehus, sandlegebord, nye solsejl mv. Alti alt ender vi med en egenbetaling
pa 18.000 kr.

Dialogmgde
Naeste dialogmgde er 24/10 - samme dato og tidsrum som foraeldremgde og

generalforsamling. Vi aftaler hvem fra foraeldrebestyrelsen der deltager ved dialogmgdet i
efteraret.

Der skal spares omkring 80 mio pa bgrneomradet i kommunen.

Besparelserne pavirker Bgrneuniverset pa fglgende made:

- Gardmandsordningen samles i kommunen og indskraenkes fra 9 til 8 arsvaerk. Det betyder
at der bliver faerre timer til gdrdmanden, men formentligt ogsa en mere effektiviseret
ordning generelt. Ledelsen er positive omkrng tiltaget

- der lzegges op til en besparelse pd uddannelse. Arligt er der budgetteret med 80.000 kr.
og der skal spares to trejdedele vaek.

- Rammebesparelsen pa 1 procent bliver fortsat gennemfgrt i 2025

Ellers er der ikke lagt op til besparelser pa daginstitutioner (pga. minimumsnomeringer).
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10.

11.

Fonde

Sanne undersgger Nordeafondens bgrnehavepulje, i hab om at finansiere flere ture til
Herstedhgje. Der skal helst vaere et laeringsmaessigt formal, og vi vil derfor forsgge at tage
fat i Frederiksbergs naturvejledere for at fa dem ind over.

Sensommerfest

5. september 2024 kl. 14.30-16.30.

Sara sender invitation ud i Aula.

Personalet var glade for konceptet fra sidst sa det bliver igen et arrangement med boder pa
stuerne, popcornmaskine (evt 2 maskiner naeste gang) og hygge pa legepladsen.
Foraeldrebestyrelsen vil styre alt forplejning (popcorn, saftevand, kaffe, frugt) ved
arrangementet, sa personalet kan fokusere pa boder og bgrn.

Tilmelding sker bade i aula men ogsa pa fysiske sedler pa stuedgrene (nar vi naermer os) sa
vi far et realistisk billede af antal deltagere.

Sofie laver en plakat med info.

Detailplanlaegning af arrangementet sker pa bestyrelsesmgdet 19. august.

Arbejdsdag/bedsteforaldredag

STOR succes med mange fremmedt (77 voksne og 40 bgrn tilmeldt). Der var god stemning
og der blev knoklet og arbejdet, hygget og leget.

OBS pa koordinering af dagen i bedre tid (ikke dagen fgr) og gerne et hold pa min 4 fra
bestyrelsen.

Renggring af stuerne var overraskende ngdvendigt og skal maske vaere fast punkt til alle
fremtidige arbejdsdage.

Vi aftaler at lave det til en arlig tradition. Vi drgfter muligheden for at lave en
efterarsarbejdsdag i mindre skala - dog kan der ogsa bliver for mange arrangementer i traek
(sommerfest og julehygge).

Evt:

Taget:

Taget er gammelt og darligt og utzet. Pt regner det ind pa Nordlys og der har tidligere
vaeret andre uteetheder.

Taget er formentligt pa 2025 budgettet - det er endnu ikke bevilget men bestyrelsen
(Sanne og Julie) skriver og rykker forvaltningen.

Sommerferie-kurv til personalet: fx et bidrag til deres personale-sommerfest? Sofie skriver
ud og samler ind.



