
Referat fra bestyrelsesmøde i Børneuniverset (BU) 

Dato: 27. august 2025 
Deltagere: Kasper, Jannik, Rikke, Carolina, Sofie, Annemarie, Litha, Susanne, Katrine 

 

Økonomi 

• Institutionens økonomi ser fin ud og det forventes at afslutte året med et lille overskud på ca. 200.000 kr. 

 

Personale 

• Ny erfaren pædagog, Katrine, ansat til Pavillonen som erstatning for Clara. Starter 1. oktober. 

• Tre nye medarbejdere i børnehaven: 
o Leonora (medhjælper) - Måne/Astro 
o Anna Sofie (medhjælper) - Stjerne/Regn 
o Merete – Måne/Astro (dækket af ekstra midler, og indgår som fast del af teamet). 

• Køkken: Marianne er langtidssygemeldt. Kathrine er ansat midlertidigt som køkkenmedarbejder og starter mandag.  

• Praktikanter: 
o Frida (PAU-studerende) – Månestuen. Kommer tilbage for 2. praktikperiode (varer 5 måneder). Starter igen 22. 

september. 
o Mathilde – Pavillonen. Kommer tilbage for 2 praktikperiode (varer 5 måneder). Starter igen 22. september. 
o Line – 7 ugers praktik på Astronautstuen, netop startet. 

• Stillinger: Ingen ubesatte stillinger pt. 

 

Frugtordning 

• Kører planmæssigt. Næste opkrævning sker i november. 

 

Update på legeplads og tag 

• Børnehaven: Nye legepladser foran børnehaven er færdige og godkendt af legepladsinspektør. 

• Vuggestuen, hovedhus: Legeplads og udeområde er klar, med græs der skal plejes i en kortere periode (2-3 uger).  

• Samspil mellem nye legepladser: Alt i alt er de nye legepladser en stor upgrade – og særligt samspillet mellem 
legepladserne fungerer godt.  

• Hvalen: Legepladsen forsinket en smule pga. asfaltarbejde. Forventes færdig snart. 

• Tag: Arbejde i gang. Først børnehaven, derefter vuggestuen (hovedhuset). Forventes afsluttet inden jul.  

• Fremadrettet: Med de nye legepladser, ønskes også en forbedring af Pavillonens legeplads. BU undersøger fondsmidler 
til evt forbedring i det nye år – tages op på senere bestyrelsesmøde. 

• Forældreinput: Spørgsmål til småsten/ belægning på børnehavens nye fodboldbane. Personalet er opmærksomme. 
Løsning vurderes til foråret. 

 

Sensommerfest  

• 2025/2026: Årets sensommerfest blev aflyst men målet er at gennemføre festen næste år.  

• Forældremøde oktober: Forældre opfordres til at overveje, om de vil være aktive både i forældrebestyrelsen, men også 
i arbejdet med mærkedage (fx arbejdsdag og sensommerfest).  

• Fokus: Fremadrettet vil der blive arbejdet med modeller for at få flere forældre involveret i aktiviteterne. 



 

Generalforsamling / Forældremøde 

• Afholdes 23. oktober 2025. 

• Oplæg: Rikke (formand), Carolina og Katrine fortæller om bestyrelsens arbejde. 

• Format: Som tidligere år – fælles start, derefter opdelt på stuer. 

 

Sommerferie 

• Sommerferieplanen fungerede godt i 2025, både for børn og personale. 

• Sommeren 2026: Ingen faste lukkede uger. 

 

Eventuelt 

• Kommunale budgetforhandlinger: 
o Der pågår pt kommunale budgetforhandlinger: et effektiviseringsforslag omhandler en nedskæring i det, der er 

afsat til mellemmåltider, hvilket kan medvirke, at personalet skal bruge mere tid i køkkenet. 
Forældrebestyrelsen udarbejder et høringssvar og indsender til kommunen som respons herpå.  

• Borgmesterbesøg: Borgmesteren kommer og indvier legepladsen 8. september. Børnene forbereder sang. 

• Kommunalt tilsyn: Fast procedure, der kører hvert andet år. Starter i september (KIDS-metoden). Varer 2-3 uger. To fra 
ledelsen, to pædagoger samt en konsulent fra kommunen observerer. Rapport offentliggøres efterfølgende på BU’s og 
kommunens hjemmeside. 

• Børnebibliotek: Nyt initiativ under udarbejdelse fra BU, hvor børnene kan bidrage med egne yndlingsbøger (med en 
hilsen) til et fælles bibliotek. 

• MorgenBIL (idrætsinitiativ): 
o Samarbejde med KB Tennis fortsætter. 
o Storegruppen tilbydes træning med professionelle trænere én gang ugentligt. Projektet støttes politisk og er 

en del af det landsdækkende initiativ ”Bevæg dig for livet”. Forældre inviteres til informationsmøde efter de 
første prøvetræninger. 

 
 


