
Referat af bestyrelsesmøde – Børneuniverset d. 5. november 2025 

Tilstede: Rikke, Sanne, Jannik, Anne-Marie, Ljubica, Susanne, Sabina, Cecilie og Carolina 

 

Referent: Carolina 

 

1. Velkomst, valg af referent og ordstyrer 

Velkommen til den nye bestyrelse. Carolina blev valgt som referent. 

 

2. Valg af formand 

Rikke fortsætter som formand. 

 

3. Forretningsorden, tavshedspligt og forventninger/arbejdsopgaver 

Der blev gennemgået forventninger og arbejdsopgaver i forbindelse med bestyrelsesarbejdet, herunder 

tavshedspligt og samarbejdsformer. 

 

4. Lukkedage 2026 

Kommunen har besluttet, at der er tre lukkedage før påske. 

Derudover holder Børneuniverset lukket: 

• Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag 

• Mellem jul og nytår 

 

5. Personale 

Der er foretaget to nye pædagogansættelser: 

• Annesofie starter 1/11 i pavillonen. 

• Jessica starter 1/12 på Mælkevejen. 

Derudover er der ansat to praktikanter, som starter 1/12 i børnehaven. 

Der arbejdes på at ansætte en medarbejder til køkkenet. Der er modtaget mange ansøgninger, og målet er 

at have stillingen besat senest 1. januar 2026. 

 

6. Økonomi 

Regnskabet forventes at vise et mindre overskud. 



De fysiske rammer – herunder motorikrum og legeplads – er stort set færdiggjort, og udgifterne til disse 

poster vil derfor være lavere de kommende år. Der planlægges dog nogle forbedringer på pavillonens 

legeplads i 2026. 

Der forventes generelt en lille stigning i budgettet til næste år. 

 

7. Frugtordning 

Carolina fortsætter med at stå for frugtordningen, og beløbet forbliver uændret. 

 

8. KIDS-tilsyn 

Kasper og Anne-Marie har afholdt møde med KIDS-tilsynet og dagtilbuddet. 

Børneuniverset blev vurderet til ”God kvalitet” og har forbedret sig med 22 % siden sidste måling – nu over 

72 %, hvilket er meget tilfredsstillende. 

Institutionen fik stor ros for det pædagogiske arbejde, særligt inden for krop og bevægelse samt 

læringsmiljøer. 

Der er udpeget nogle udviklingsområder, som der kan arbejdes med de næste to år: 

• Skabe flere læringsrum 

• Styrke det pædagogiske og professionelle samspil med børnene 

• Arbejde med en mere demokratisk kultur, hvor børnene i højere grad inddrages og får 

medbestemmelse 

Der vil være forskel på, hvordan disse områder implementeres i vuggestuen og i børnehaven. 

 

9. Arbejdsdag 

Arbejdsdagen er fastsat til lørdag d. 22. marts 2025. 

Der sendes en besked ud til alle forældre, hvor de kan få muligheden for at tilmelde sig planlægning af 

arbejdsdagen. 

 

 


